“encontrar objeciones al Acta citada;

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del

/Um d2nulgnsisethis | A MAng""'r"'\MILLO
| Universigy ora |

Llniversidad KNacional de .g(wu/'f:l-

Lam'l_s, ﬁ 1 SFP ng

VISTO, el expediente N° 1663/19 couespondiente a la 7° Reunion
del afio 2019 del Consejo Superior, el expediente N° 2617/18 de fecha 07 de
noviembre de 2018; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el 09 de septiembre ‘de 2019, la Sra. Rectora de esta
Universidad ha suscripto un Acta Complementaria al Convenio Marco de
Cooperacién con la Comisién de Administracion del FOPECAP; :

Que, la misma tiene como . objeto . desarrollar el proyecto
“Diplomatura en Sindicalismo y Cultura” por parte de la Universidad. Dichas
actividades se encuentran previstas de conformidad con lo normado por el
Reglamento General del Fondo Permanente de Capacitacion y Recalificacion
Laboral; ‘
' Que, este cuerpo, en su 7* Reunién del afio 2019, ha-analizado sin

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el p"llthlllal
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso fi), del Estatuto de la

Universidad Nacional de Lans; , n

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LLANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Acta Complementaria al Convenio Marco ide
Cooperacién suscripto el 09 de septiembre de 2019 entre la Comisién de
Administracién del FOPECAP; y la Universidad Nacional de Lanus, cuyo texto
se adjunta en un Anexo de diecisicte (17) fojas que forma parte de la presente
Resolucion,

Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado p01 el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991) Cumplido,
archivese. B
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ACTA COMPLEMENTARIA AL GONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA GOMISION DE ADMINISTRACION DEL FOPECAP Y
LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DE LANUS

En la Cludad Auténoma de Buienos Alres a los fb dlas dsl mes da Seprivadyr.de
2019, entre la COMISION DE ADMINISTRACION DEL FOPECAP, reprasentado en
forma Indistinia por Carlos Alberfo LELIO o Gonzalo Marlo DIAZ, con domicliio en
Pla. Roque Saenz Peita N° 611, Piso 4° da la Cludad Aulénoma de Buenos Alres, P :
_en adolants la COMISION por una parle y por la oira UNIVERSIDAD NACIONAL : _ ‘
DE LANUS, ropreseniada en este aclo por su RECTORA: DRA, ANA MARIA :
JARAMILLO, con domicitio en fa calle 29 de Sepliembre 3901. an adelante la .
UNIVERSIDAD, acuardan susciiblr, en el marco del Convanlo de Cooperaclén

antarlormente celebrado enlre esas parlas la presenle Acta Complementaila, sujeta

a las slguientes cldusulas y condiclones:

PRIMERA: La presents Acla Complementaria se firma a fin de desarollar el
proyecto “DIPLOMATURA EN SINDICALISMO Y CULTURA® por parte de la
UNIVERSIDAD, atento se detalla en a! Formularlo-que se agrega como Anexo y
forma parle Integrante de la presents, en los lismpos y formas alll eslablecldos y RN
con los alcances emergentes del -mismo. Dichas aclividades se encuentran ' i |
previstas de conformidac con lo normado por el Reglamenlo General del FONDO o ‘
PERMANENTE DE CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL y aprobadas ¥ :

por lodas las instanclas que el mismo establece, : (

SEGUNDA; La UNIVERSIDAD aciuara en las elapas de Idantificaclon, formufacidn,
gjecticlén, seguimisnlo y evaluaclon del Proyeclo y serd la responsable en lo
relativo a-las funclones de direccidn, coordinaclén académica, administrativa v
pedagégica de Ios mddules a dictarse, Estos comprenden la selecclon del equipa !
% docenle, programacfén de aclividades, aslgnacidn de espaclos y Tecursos |
diddclicos para las clases, supervisién do las actividades v evaluaciones,
mantenimlento del regislro decuméntal de ? neia.ds los cursantes y confacclén '

de los info

artinentas.
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TERCERA: La COMISION, madiants el FOPECAP, se compromete a efecluar los ! i ‘ ;
aportes econdmicos para el desarrolle de ta aclividad e Implementacion del : a
Proyecto. Ademds, realizard un segulmiento de la ac!lvidad,' en cuanto a su
concrecién, calldad académica y loglstica, '

CUARTA: El monlo lolal, a los fines de malerializar o implemenlar al Proyaclo
ob]élo de la presenle Acta Complemenlaria, se eslablece en la suma de hasta
PESOS OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
CINCO ($ 853.875,-). Los depdsilos de pago serén efecluados en la Cuenta
Corienta del BANCO DE LA NACION ARGENTINA cuenta N° 0026811781,
Sucursal 1157 BANFIELD, cuya lifutaridad detenia la “UNIVERSIDAD” bajo la
denominactén: U.N.LA. UNIVERS. NAC. DE LANUS CTA RECAUDAGION — CUIT
N° 30682873864 - CRU 0110086820000268117814, Deberd ademds la _
SUNIVERSIDAD®, suministrar los Informes parclalas glie se le soliclten, mds un Sl
Informe anual de Estado He Guenta, en cardcler de rendlclén documentada de : : '

cuentas.

QUINTA: Se daslgnan come Coordinador por parte de la UNIVERSIDAD Al Dr. :
Francisco Pestanha por parte de la COMISION al tiular de la Diraceldn de ‘ .
Aslstencla al FOPECAP, con &l propdsilo de programar y coordinar las actividades 5
derivadas de la aplicacidn de la presents. Los mencionados coordinadores :
dependeran en el ejercicio de sus funclones de sus respepllvas autoridades, K

SEXTA: Al finalizar la actividad, los coordinadoras designados e!e\rarén un Informa
a las autoridades respectivas que permita evaiﬁar al cumplimiente de la presente
Acta Complementarla. En todos los casos se entregarén los cerlificados

ﬁ correspondlentes a los participantes de'las acilvidades da capacitacién yio
préaciicas.

SEPTIMA: El presents proyacto tendré una duracton de ocho (8) meses a partir de

su flrma, pudiendo ser prorrogado de muluo acuerds, para lo cual ambas parles ; i
: : ol i
deberan cursar notificaclén fehacisnie en donde se exprese dicha voluntad, ton ! P
- o :
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una antelacldn no mencr a TREINTA (30) dfas corrdos anteriores af vencimiento .

del plazo orlginal.

OCTAVA: Cualqulera de las parles podran rescindir el presan@e proyacto,
nolificando en forma fehaclenle a fa olra {al declstdn con una antelacion de
TREINTA (30) dfas corridos. Dicha resclsién no genera derecho a reclamo alguno
por ninguna de las paries,

NOVENA: Los trabajos que se realican, como asl lamblén {a propledad Intelsclual
que sa obtenga con la asistencia de los Intervinlentes en el presents proyecio, son
propladad exclusiva de la COMISION y la UNIVERSIDAD. Las partes involucradas
asumirdn la obligaclén de guardar secreto respacto de toda Informacidn qus llegare
a su conocimiento, directa o indireclamente, con molivo dg su desempeiio, no
pudiepdo ulllizarla en beneficlo propio o de terceros, aln después de (inalizado el
proyeclo denominado "BIPLOMATURA EN SINDICALISMO Y CULTURA®,

Dl':‘ClMA: En lodo aquelio no previsio en la presente acta se aplicard lo eslablecldo
en el Convenlo Marco suscriplo oporlunaments por la COMISION y la
UNIVERSIDAD,

DECIMOPRIMERA: Ante cualquier accidn confradictoria o liligio enlre fas parles,
las cusstiones derivadas dal presente convenio deberdn ser sometldas anfe los
Juzgados en lo Contencioso Adminlstralivo Faderal, con exclusién de cualquler olro
fuero o Jurisdicclén. A tales efectos, LAS PARTES conslifuyen dorﬁ!cillo an los
denunclados en el sncabozado de ia presenle acta, donde serdn vélldas las

notificacionas que daban realizarse.

Conge :'0 Buperior : AME
Univaraidad "L cloneiga Lands

00156/19

Uhivsusldad Mzclonal de Lams




%

00156 /719

Lonivorsidad KNacional de _g(&?w{faf

* 2019~ Aflo dfa fa Exporacion

28

FOPECAP

FRTOFEN LA CL TP LSS R ELCE L € A RAB0F AL

0
g
z
a2

o

§ANYY 30 |

| . .
: DECIMOSEGUNDA: lLa presente Acta Complementaria no reviste cardcter de
: exclusividad, por lo cual las partes podran firmar actas simllares con terceros.

£n pruaba de conformldad, se suscrlben DOS (2) sjemplares de un mismo tenor y a

un solo efecto,

" Por ol FOPECAP

Rectora

Universidad Nacional ym’ls
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DATOS DE PRESENTACIGN DEL PROYECTO

Nombre del proyecto: Diplematura en Sindicalismo y Cultura

ORGANISMO; -

Inslltucldﬁ o dependencia: Unfén del Persongl Cfv.'} de lo Nacidn
Co;)rdlnailor responsahle del proyecto: .
Nombre y Apeliido: Leticla Manauta y Antonlo Montagna i
Cargo:

E-mall; ppcncap@amalk.com £ Imanauta@gmail.com

Direccldn: Mislones 55
Teléfono! 4866-2210 int, 1011/12

Cel.:

UNIUERSIDAD/IN._‘:TITUC{GN: Unlversidad Naclonal de Laniis
Coordinador respdansahle def proyecto;
Nombre y Apelildo; Francisco Pastanha y Aritz Recalde -

Cargot Director del Dapartamento de PlanHicacldn y Polfticas Pdbiicas v Director do

Pasgrado raspectivamente,

E-mail: panchopestanha@hotall.com.ar / aracalde@unla.edy.a, -

Direccldn: Av. 29 de Septfemb}e 3901, Remedios de Escalada
Teléfono: 5533-5600 Int. 5178 {Pestanha) f 5806 (Recalde)
Cel.: 011 - 1534341280 (Pestanha) f 02215250779 (Recalde) . \<
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RESUMEN DEL PROYECTO

La cultura es el conjunto de.actes y discursos donde se elabora fa significacidn de [as
astructuras soclales y forma porte de los procesos stmbélicos que contribuyen a la '
reproduccién v transformactén de fas socladades {Garefa Canclinl, 1996'}. La cultura se
organiza y se constituvel a partlr det conjunto de blenes materfates y stmhdlicos que cada
comuntdad produce y que contribuyen a componer los valorésy {a tden\.ldad de las
pérsonas humanas, los grupos, los puehlos y las naclonas, la cultura se produce,
reﬁmduce y se organlea a partlr de préctlcas, ‘costumbires, leyes, Innovaclonas

tecnoléglicas, valeres u obras artisticas e Intelectuales.

Hisidricamente, ! sindicallsmo focal y reglonal llevé adelante acclones culturales
sigutendo una vasta tradielén, Ya dasde el siglo XIX los sindicates anarquistas, socrali_slas Y .
comunistas editaban perlddicos, organizaban Yibitotecas y elencos filodramaticas, Es por -
ello qua se considera refevante que fas organtzaciones sindicales conbican asta dostacada

herencla, ya que ella, contribuye a fortalecer las polillcas y los proyactos culturales,

En la actualidad los gremlos Implementan aclividades culturafes fas cuales modifican

" positivamente la calidad da vida de los tabajadores con la consecuente mefora del dima

laboral, produclive y famblar,

ia Unlén Personal Civil de fa Naclén, entre otros sindteatos del sector pf;hlito.. ha He\rad.o a
cahio una Inlensa acclén cultural a través de programas y aclvidades slgulendo-la
tradictdn histérlca de nuesiros gremlos, Sobre la hase de 1a propuesta de "democracly
cuftural”  que sostienen enlfe_oims-auit)res Ander-Cgg? (2000), UPCN construye las

politlicas de manera conjunta, dialogada, crltica y particlpativa con sus aflllzdes, ta edicién

. R . \ .
~.
S GARCIA CANCLINL, K. {eoord) {1996}, Culturas en Globallzacidn, CLACSO, ed. Nueva Sodledad, Veneuela, /\ .
261 pp. . .
? AHDER-£GG, E, (2000). Mctadologla y praciica de fa antmaclén soclo-culturel, Madild; €CS. k\
e
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tla libros y revistas, la praduccién y difusién da obras teatrales y de arlistas Jocales, la : o w

proliferactén de concursos llterarlos y la acllva participactdn de la organlzacldn sindical en ‘ . ‘ L
las distintas edlclones de la ferla d-el itbra, constltuyan entre atras acclones, ejemplo de
wna polftica que se consldera esendial no sofo para la fonﬁécldn y partlcipacldn de los

trabajadores del esiado sino también para el pdbllco en general,

Par alra parte, i eslado en sus diferentes |ilveles produce ¥ gestiona blenes y productos
culturales, Los trabajadores del gsiado aportan collc!ianamente sus conockmlentos y su
asfuerzo para que dtchas politicas puedan llevarse a cabo, constituyendo dste un desaflo . e
que requlere de la formac!én y actuallzaclén permanente y de la reflexién sobre sus S .

p{écticas

i

|
Por lo anterlormente expuesto, se consldera necesarle constitulr un espacle acadélco C i i
qua permita ahondar en al conndlmlento de dichos apertes, de navedasas lanovationes

en las herramlentas de gaestidn, y conslifuya ademds un #mbito de reflextén sobre las T )

practicas en la gestldn culturaf.

Perfil da los agentes a capacltar: delegados, delegadas A4 colabaoradores sindicales de los

organismos pébllcos comprendfdos en e! Convenlo Ca.fecha de Traba}o General de fa ) . |
Admfnfsfrat:ldn Pitblica Naclonal, '

Niern de personas a capacitar: A0 personas

Fecha de Intclo y finalizacldn: marzo 2019 - octubre 2019
Modalicad de cursada: Presenclal ' +

Contldad de horas de cursadé: 150 horas

TR TIN R RILBG
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Sede yfo plataforma educativa de curseda: Unldn del Personal Clvil _de la Nacldn -
wislones 26 '

Presupuesto del proyector $742.500,-

Al valor corraspondiente por cantldad de horas tdtedra, se suma el 15% debido a fa
preparachén de material especfiico gue se dard a fos alimnos: $111.3I.p‘5‘-

l $ 853.875.- I ’

Presupiresto total del proyecto:

DESARROLLO DEL PROYECTO
JUSTIFICACION '

Lz identidad cuilurafas un compenente sustancial de la comunidad. Sin embargo tal
tdentldad no constituye un elemento es.léttco. Por el contrario nes epcantramos anta un
fendmeno dindmlco en permanente transformaclon. |dentidad y cultura’ rasultan
entonces, fendmenos que lrcumpen en todos fos sectores ds la socledad y en particular a
los trabajadores rue desarrollan o pramueven actividades uullura]es - para quienes (a

cultura - vigoriza su sentldo de pertenencia y su proplo desempefio.

La gasttén cullural constituye un espa.cin de gestldn, tanto pﬂh!lclé cono sindieal, que
incitye un significativo plexo de actividades, teméticas, abordajes y perspectivas. Da asta
farma, ta “Diplomature en Sindlcalismo y Cultura® se orlenta especifleanente a las y fos
delegados del sector pibllco qua desempeifan labores de gostidn yfo prfoduccién
téenlea, adminlstrativa o artistica en el dmblto gremlal v en funcidn de fa mejora de la
calidad de vida del conjunto de los trabajadores estatafes. En los casos en rue los
parilc.lpanles del curso posean experfencia en [a matorta, .se la ul]liz-anjé cama Insumo vital

para los objetivos planleados en &sta propuesla de formacidn,

Los trabajadares putdicas son a la vez productores v gesteres culturales, Testimonto'de
ello es [a vaslisima produccdn de textos, la organlzaclén de ferlss, ls presemtacidn de

stands en diversos ‘encuentros, la reaflzacién de ohras de teatra, documentalas y olras
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acclones fundamentales para el desarrollo Integral de la cultura donde los sindleatos

poseen un rol aclivo,

1o$ trahajadores estatalas como ejeculores prlrﬁordlales el acclonar del Estado, tlenen
como misién satlsfacer el interds piihlico general, Para cumplir esta meta, deben contar
con dispositlvos que le facillten la comprenstén de los procesos comple]os que constituyen
¢l devenlr de una realidad que los clrcunda para Bcceder a e[ld y comprender las
Ifansforn1ac10|]cs por las que atcavlesa. parlicularmenta en lo que atafe a la gestidn
cultural resulta do fundanental Impertancia aue et teabajador pribllco conflgure wna vistén
del mundoy dela cullura organlzacional, y que a partlr de tales saheres se' desenvuelva en

forma creatlva, cooperativa y dtica,

La formaci6n v {a actualizacldn son Imsumos vitales tanto para la carrera administrativa
como para ef desempefio gremlal, y esto deblara complementarse con na formacién
humanfstica e Integral balo principlos que le oterguen una mefor camprenslin y andllsls
de los fandmenos de la vida, en especial los cullurales, donde la sensibilidad Juega un

pagpel crudat,

Desde esta perspectiva la Diplomatura en Shlicaltsmo y Cultura que agul se presenta

propone en primera lnstancla realizar un andfisls critlco do las expréslonas artisticas que -

s¢ han desarrofladoe a fo largo de la historla de nuestro pafs y de Latinoamérlea, En

segunda fnstancta analizar y dehbatir sobre &) fenémenc de ta participactén de los

slndleatos en ta promoclén da las politlcas culturales. Finalniente, hivindar herramlentas

tedricas y précticas para fa gesildn especifica de la cultura an diferantes dmbitos.

Los eventua1es participantes reciblrdn no solo Instrumentos que coadyuven a revlsar sus
proplas préciicas, sino ademds €l sustento ledrico respecto a las novedosas herramientas
que componen la gesllén r.ulmral,‘ ‘actividad que' requiere de una actuallzaclén
permanente atendiendo la natural modificacidn de criterios y soportes de produccldn-v de
divulgacidn de fo coltural. La Dlplomatura en Sindicollsmo y Cultura proyecta contribulr

ademds con conoctmiento de las nuevas modalfdades operatlvas e lnstrumenla!es para

gestldn en general
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se parte del precepto que Ja nueva cullura Instiluclonal en el secter piblico debe ester

orlentada desde lees princplos: transparencia, participacldn y pluralidad. Sobre estos - o |

presupuestos asplra a prupnn:iunér un enfoque didictlce que articule expeslencias . .

précticas con material tedrico offentado a potenclar ef rol actlvo del delegado en el R

disefio, efecucidn y monltoreo de las politicas culturales,

La Piplamatura en Siadicalismo y Cultura tiens como objellvb'aderﬁés Introducr al estudio
y revisidn conceptual, histérica y de gestlén da un recorie de desarroltos de la cultura
argenilna y. Iatlnnamerlcana moterna y contemperdnea. Con este ob]ettvo, se evltaré
repraduclr una ulsldn enclclopedista y se buscard situar la pmpimsln en tomo de aIgunﬂs

corrlentes culturales que reflelan aspectos sustanclales de nuestra identidad.

Se realfzard una lectura y andllsls de casos y comentarios da autares, de dramaturgos, -

arllstas pldsticos, cineastas y pensadores que se conslderan paradlg:héucos. Se ofrecers

un recorte temporal v temdtico, sin por ello desatender ! desarrello de los conceptos

generates y hdsicos de la cullura, Los temas serdn prasentados al modo de debates qua

animaron nuestra cultura moderna y contempordnea. £n todos los casos, se buscard

relacionar el aprendizaje con la tarea propla de los dmbitos laborales.

St blen fa diplomatura contempla un recorte reglonal, no estardn ausentes de los

contenldos referenctas a corrlentes y tendentlas vincutadas a fa cultura universol.”

1. DESCRIPCION

ta Diplomatura en Sindicalismo y Culture propone brlndar capacttaclén y actuallzacibn a

" delegades y delegadas de vinculadas a Ja gestién cullural. Quienes sean selecclonades o .
debardn tener una formaclén minima de secundarlo completo o mérito equlvalente. A ' IR |

tales finas se constlulrd una comislén acadénilca para anallzar los asplrantes y sus

perfiles, - ) . /
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2. OBIETIVOS
- Brindar conacimientos actuallzados sobre diferantes enfoques tedricos vinculados
\ _alaculturayal pensamienta argentino y sudamericano contemperdneo,
| ' - Promover la adquls!cidn de herramientas para la planiicactdn y- ejen:ucldn de
[ politicas culturales desde los dmbltas sindicales,
1 ‘ - Desarrollar hablitdades. précticas - sobre ias nuevas tecnologlas para la
‘: . comunlcactdn de politicas eulturales, .
‘ - Facll.!tar un espaclo de reflexidn crltica sobre las proptas pricticas en materta de
gestidn culiural
3. ORGANIZACIGN DEL PROYECTO

ta D.'p.'omamm en Sindicalismo y Cuftura esld organ!zada en cinco mddutos distribuldos

en dos grandes ejes:

A- Contenldos culturales:

- Cultura, identidad y secledad.

- Corrlentes de pensamlento en ¢l desarrollo cultural argentino y latinoamericano.
- Manifestactonas artisticas e Industria ciltural, :

- Sindicatos y polltlcas cullurales en perspectiva histérica,

0. politicas cullurales:

. plan'l_[!ca'clén y gestidn de las politicas culturales,

- Herramfentas de comuntcacldn y cultura en el sector pablico.

. Demoeracla Cultural: Convenlo Colectivo de Trahajo.

- Descubrimianto de vocaclones artisticas en ef Involucramiento de los trabajadores

- Liderazgos culturates,

{@7

i
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i en fa cultura,

ANA MARTSARANIAO

Gonsejare Supaerior BRI RESA
Univorsigad Naclonal do Lands oo lo Guperlor U"WS'G ¢ N‘C"’“a' do Lang

Uiy zeeidad Srgieanics Lands

w




g 0 *
Llniversidad Nacional do -E(M?lléd- 0 1 5 6/ 1‘ 9 3 .

Modalldad de dictado: Se prevé para cada clase un momente de exposiclén por parte del
profesor respunssme domie se prasentardn materlales escritos y en formato audlovisual,
tos cuales serzin entregados con anterorldad a los participantes, Aslmismo, esta estrategla ‘ : '
de nprendizaje se complententard can trahajo en taller grupal para el andlisls de tasos. La IR
metodologln de trabajo s hasa eh principlos de colaboracién e Iniércamb_l‘o entre los o i
participantas, donde se construyen aprendlzaje a’ parthr de su éxper[en_c!a y la : v
portleipacién en la elase.-

Cada mddule tendrd .un clerre con personalidades destacadas de la colluray !a gestidn. : i :

Tipo de avaluaclén y acredifacldn: los estudlantes deberdn aslstir al achena por cento

(80%5) de los encuentros presenciales, Cada mddulo tendrd una evaluacldn oral o escrila &

definir con el docente.

Para cgresar de Ja Diplomatura es necesarlo elaborar un trabajo fnat Indlvidual en

formato avdlovisual, que Integre los conocimientos vy que profundice en algunos de Ios

cinco Mddulos desarroliados,

El Trabajo Flnal seré‘evaluadu por los docentes de la Diplomatura q_ulé_nes establecerdn

fos plazos y los criterlos de reescritura de ser necesarios,

o Ezeguiel Ivanis
Gon
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Unlvarsidad Naclopal de Lanis CARITE FECALER £ ARA NARIA JARA! ILLO | P ;
ConedB Topeiknr Rectzfa P |
Unlvarsasd Masloarios Lands Universidad & Aloael de Lapgs | | Co T
|




f
4, ANEXOS
MODULOS Y CARGA HORARIA | '
Modulo | ’ Carga horarka o ‘.j
Cultura, Identidad y socladad : . 30 ‘
€l Pensamiento politico argentino y sudamerleano y la ‘30 1
cultura ‘l g
Manifestaciones artistlcas ¢ Industrias culturalas ' 30 . j
Sindicatos y pofitlcas culluralgs : 30 ' ‘
Comunleaclén y cultura 30 ‘x
o Totak: 150

Presupuesto total del proyecto de una cohorte: $ 655.500.- . ’ L i oo -
PLAN DE ESTUDIOS

Médulo 1 — Cultura, fdentldad y socledad, Concepios de cultura, g:lo {dentidad y su rol en - - .
la organizacidn soclat, polftica e Instituclonal. La cultura pre colomblna, vigencias y 2
lheranclas cullqrafes y desalios. Hispanlsmo y crlstiénlsmo. Sus aportas o [a consl}uccidn

e fa caltura naclonal. T proyerio madenizador. B Esmfmzldsmo, el tednsilo a la Mlasafia
maderna y los caractares del ‘despenar flloséfico en América tatina: Raclonallsmo,
“Idealismo y Postiivismo. El Poslllvismo y su Influencta en fa Argentina, La dicotomla sobre
Civilizacidn vs. Barbarte, £l romanticlsmo en la Argentina, El nativismo y el madernfsmo. ) |
Poldmicas de dpoca, Historiclsmo vs, llumintsmo en la cultura, El ro} de las vanguardias. -

Mbdula )l ~ El Pensamlente politico argentino y sudamerlcano y la cultura. . ia
organizactdn nacfonal y la cullura, Debates entre el hispanismo v el fiheralismo: Alberdl y

Sarmlento y sus concepelanes sobre la cullura paclonal y la modernizacién. £l debate

A A NARIA JAHAMILLO
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sobre ef naclonallsmo cultural sudamericano, Fi continentalismo idenlitarto en fa obra de

Methal Ferre. Caiegorlas de colonizacién pedagéglca y de Zonceras en Arturo Jauretche.

ta'noeldn de Raza Césmica de Jos# Vasconcelos,

Médulo Nl - Manlfestaclones artisticas & Industelas culturales, Ambites de produccidn y
desarrollo del arte naclonal, Pintura, leratura, teatro y cne y su contrihucidn a la

identidad regional, ta tradlcidn fberal v la tradiclén naclenal popular en la cultura y fa

literatura del siglo XIX: Rosas-federalismo- montoneras- Herndndez- Poesfa Gauchasca vs,
Mitre- unitarismo-chites latradas-Echeverrfa-Sarmlenta. Vanguardla polftica y vanguardia

arlistica: dimenslones y debates, Dellmitacidn y contradicclén de lss campes,

ambigliedades, trasvases y cruces entre las llamadas vanguardlas politicas y la vanguardia
leraria argenting. Jorge Luls Borges, Manue! Migica Lafnez y Victorla Ocambo. El Cing,
ctltura e {dentidad, La telavisidn y los nuevas formalos de produccidn cultural. Nueves
desaflos, fos movimientos de la diversidad v do las organkaclones soclales como

productoras de cullura,

Médulo IV - Sindicatos y polftlcas culturales. Herramlentas para la gestlén de programas B N
culturales, Formulacldn y ejecucion de proyectos. Financlamlento, La experiencla do las :

arganizaclonas siadicales en la producelén y famenta de fa culiura,

Mddulo V - Comunlcaclén y cultura, Herramientas parala comunlcactén cultural, Dlseflo'y

marketlng. Nuevas plataforoias para la comunlcacion. Las redes soclales y fas plataformas

tnformitlcas y audlovisuales,

Blhttografia {general y de referenclap

Alberdi, Juan Baullsta, La barbarie histdriea de Sormlento. Buenos Alres: Edlclones Pampa-
y Cielo, 1964. : '

Ander-£gg, Ezequlel, Metodologla y prictica de la anlmacidn soclo-cultural, Madrid: CCS,

i | ' 101 :
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cChdvez, Fermfn, Nistoricsmo & Humintsmo en la Cultura Argentina, Ediclones Theorfa,

1998,
Dussel, Enrique, Filosolfa de Ia Cullura y fa Hberaclén, UNAM, 2007,

Garela Canclinl, Néstor (coord) , Cultiras en Glulmilzacldn, CLACSO, ed. Nueva Sotledad,
Venezuela, 1996, -

00156719

Grimson, Alejandro [Compilador}, Culturas politicas y peliticas cufturales, Ediclones Rali

Cono Sur, CLACSO, QEI CAEU, 2014,

Harvey, Edwin, Polfticos culturales en América Lating: evelucldn histdrica, Instituciones

piblicas, experlenclas, Socledad General da Autores y Editores, SGAE, 2014,
Herndndez, losé, Martin Flerro, Ediclén de Ricardo Navas Ruiz para Espasa-Calpe, 1983, ‘

Huanacuni Mamanl, Fernande, Vivir blen / Buen vivir. Filosoffas, politicas, estratéglas y

experlencias reglonnles, Coordinadora Andina de Organizaclones Indlgnas - CAOL -, 2010, *

Jauretche, Arturo, Bl medio pelo en la socledad argentinn {Apiintes para uha soclologfa -

nactonal), A, Pefia Lillo editor.
Mllier, Toby y Yudice, George, Politica Cultural, GEDISA, 2009,

Sarmlenteo, Domingo F. Facundo, Civilizacidn y barbarle. 8% edicldn. Buanos AMres:Ed|torlal
Espasa-Calpe, 1870, ’

UNESCO, Repensar las pollticas eulturales ~ Informe mundial 2015, Qrganizaclén de las
Nacfanes Untdas para la Educactén, la Clencla y |a Cultura,

Vasconcelos Calderén, losé, La raza edsmica, Espasa Calpe, México D.F. 1948,

Equipo dacenta UNLa:
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Pestanha, Franclsco
Patlfio Mayer, Lucla’
Dapplano, Karlna
Godoy, luan
Quelrolo, Graclala
Willlams, Roy

Equlpo docente UPCN: -
Manauta, Lellcla

Montagna; Antonlo
Dall'Asta, Sandra

5. NOTA DE SEGUIMIENTO
Acta compromiso entre la Facultad y el Organismo,

La Universidad Naclonal de Lands y ef Grganfsmo Unidn del Personat Civil de Ja Nactén se
coryprometen a facllitar todos los Informes adicipnales necesartos que permilan realfzar el . »

seguimiento v la evaluacén del proyecto respectivo,

Autorizactén da dofs personafs responsable/s del proyecto {Dlrector Naclonal, Genaral o
aqtivalente y/o Autorldades Superiores):

Aclaracidn:

Documeanto;

Cargo: ) : . - . /

Fecha:

Flrma de la Dlrecclén General de Recursos Humanos (o agulvalente): %

orge Ezequiel lvanis
sojero Superior
acfonal de Lands
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Aclaraclon:

Documento: : L - P

Cargo:

Fecha:

" Flrma de los conseleros premlales (Nombre, aclaratién y cargo)

Aclaracidn:

Rocumento:

@ rgo:

Facha

El presentante deberd elevar, con af menos 7 dias de antelacldn, a la Secretarla de

Seguimlento de Gestldn, pfevro alinkclo de fa actividad un listado comeniendo documento
de Identidad, nivel, grado, tramo, puéste de trabafo, nlvel educativo ¥ organismo de

pertinencia de los aprobados para Ialclar ta actividad, . : i

Dlcha actividad no podrd dar comlenzo st la previa parildpacion de esta Seeretarfa

UPCJPJ_l | '
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